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	7、审议通过了《关于核定公司董事2022年度薪酬的议案》；
	关于公司监事2022年度薪酬情况详见《2022年年度报告》第四节之五“董事、监事、高级管理人员报酬情况”。
	9、审议通过了《关于核定公司高级管理人员2022年度薪酬的议案》；
	1、公司第四届董事会第二十二次会议决议；

